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EMPRESAS

Es el profesionista capaz de crear y desamollar una organizacion,
integrando las distintas funciones de una empresa con un enfoque
hacia la economia global. Esta altamente preparado en la aplicacion
de los procesos de planeacidn, organizacion, direccion y control v la
administracidn estratégica. Con su cardcter de emprendedor,
contribuye a la optimizacién de los recursos de una organizacitn para
lograr los objetivas econdmicos v sociabes de ka misma, con un
enfoque a la mejora continua. El cardcter distintve del Admimstrador
de Empresas es la toma de decisiones electivas integrando de
manera cormecta las lunciones de la empresa v enlrentando los

problemas que la ética vy la conservacion del ambiente plantean,




CAMPO OCUPACIONAL

= Su formacidn le permitira ocupar puestos operativos en las areas
de gerencia, coordinacidn como: Gerente o Director Administrativo,
Gerente General, Gerente de Recursos Humanos, Director de
Planeacidn, Gerente de Organizacion, Gerente de Tienda,
Supervisor General, Coordinador de equipos de trabajo o siendo
emprendedor creando su propio negocio o atendiendo el nagocio
de su patrimonio

= Puede desempenarse en empresas industniales, comerciales y de
sen.-'u:mcﬁ, empresas agropecuanias, én instituciones financieras, en
organizaciones empresariales, en camaras y asociaciones, en
entidedes gubemamentales, en instituciones de educacion

* Puede desempenarse en la creacidn, organizacion y administracin
de empresas en diferentes sectores de la economia. Ejercer, a PERFIL DE EGRESO

medida que logra expenencia, la consultoria en despachos o + Analizar las operaciones de la empresa y los entormos econdmicos,

agencias de asesoria y servicios politicos y sociales en que opera para desarrollar la toma de
decisiones en el dmbito de la administracidn y para el desarrollo del
* Puede ejercer la profesion en forma independiente atendiendo la negocio apoyado en la utilizacion de los sistemas de informacion

demanda por servicios administrativos

* Desarrollar los equipos humanos y |a tecnologia que la organizacion
requiera y crear un ambiente apropiado para que la funcion de la
organizacion v kas metas y objetivos se puedan satisfacer
eficientemente

= Formular, implantar y operar el Plan de Negocios de la Empresa y las
estrategias que en las areas de Mercadotecnia, Finanzas, Recursos
Humanas v Produccidn

* Formular y establecer mecanismos de comunicacion corporativa y
mantener un adecuado clima y ambiente de trabajo para que los
equipos humanos se puedan desempenar eficazmente

* Formular estrateqias para capitalizar las oportunidades de negocios en
los Ambitos nacional e intemacional

* Administrar los recursos humanos, seleccion, contratacidn,
capacitacion y la retribucion econdmica del personal

* Desarrollar su liderazgo en la organizacion v en la comunidad

* Formular & implantar las politicas que la organizacion requigra




PERFIL DE INGRESO
La carrera esta dirigida a aquellos aspirantes con el
siguiente perfil:
* Interés y vocacion hacia el estudio hacia los temas administrativos,
financieros y operacionales de las Organizaciones.

* Interés por obtener una formacion profesional en la
Administracion de Empresas,

= Motivacion hacia la generacion de empresas, hacer negocios,
la negociacion, la toma de decisiones y el gjercicio del
liderazgo eficaz.

* Inclinados hacia la realizacidn del trabajo en equipo para
afrontar retos desde una perspectiva multidisciplinaria.

* Inquietud por mejorar el estado de las cosas proponiendo
& innovando.

« Actitud inquisitiva y curiosidad con relacidn a como funcionan
las organizaciones.

* Capacidad de organizacion, para la toma de decisiones,
para la comunicacin interpersonal, oral y escrita,

ELEMENTOS DIFERENCIADORES
* Titulacién automética al concluir el plan de estudios.

= Inglés, Servicio Social y Practicas Profesionales incluidos en
el plan de estudios.

« El desamrollo de una cultura de la internacionalizacidn
amplia y posible,

* Fuerte impulso a la vinculacion con el sector
productivo y social.

PLAN DE ESTUDIOS
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Para mantenerte adelante de los demas, estudia La Licenciatura en

Administracion de Empresas y escoge una de las especializaciones de
més demanda en el Estado.

CETYS Universidad se ha caracterizado por formar profesionistas
Mﬂammaﬂusmhaimrﬁnd&kmmmmm

direccion y control de la administracion estratégica, asi
comao para la toma de decisiones empresanales en un ambiente de
crecimiento, competitividad e incertidumbre, inchuso siendo el caso en
empresas familiares.

Las empresas mexicanas operan en un cambiante contexto
intemacional, por o que resulta esencial dominar las funciones
tradicionales de la administracion y la aplicacidn en areas funcionales
de la empresa comao son la produccidn, la mercadotecnia, recursos
humanos y finanzas, dotado de hemamientas para la negociacion y
para e gjercicio del iderazgo eficaz.

LAS AREAS DE ESPECIALIZACION QUE PUEDES ESCOGER SON:

Administracion de la Tecnologia

Administracion Transcultural

Desarrollo Econdmico Regional

Geografia Econdmica

Laboratorio de Desarolio de Infraestructura Publica y Privada
La Empresa Familiar

Planeacion del Desarrollo Econdgmico

Politicas Piblicas

Promocidn Econdmica e Industnal

Promocidn Industrial Avanzada

Promocion y Desamollo Econdmico

Relocalizacion, Retencaon y Crecimiento de Empresas

Administracion de Riesgo
Capital de Trabajo

Contabilidad Intemacional
Finanzas Corporativas
Finanzas Intemacionales
Formutacion y Evaluacion de Proyectos de Inversidn
Ingenieria Financiera

Marco Fiscal Empresarial
Mercado de Dinero v Capitales
Microacanomia

Teoria y Andlisis Financiero

Integracion de Personal
Capacitacion y Desarrolio
Productividad y Calidad Laboral
Relaciones Laborales
Desarrolio Organizacional
Sueldos y Compensaciones

: icacis

Comunicacabn Empresarial

C ins Labora
Ergonomia y Salud Ocupacional
Psicologia de kas Organizaciones
Administracion Transcultural
Psicologia del Mexicano

Pensamiento Creativo e lnngvacion
Administracion de Provectos

Alta Direccion

Consultoria Estratégica

Derecho Corporativo

Desarrolio de Planes de Negocios
Desamrolio Emprendedor

Etica y Valores Empresanales

La Empresa Familiar

Liderargo y Desarrollo Sustentable
Modelo para la Toma de Decisiones

Las carreras de CETYS Universidad estan disefiadas con
base en las demandas actuales y futuras de nuestra region
y de nuestro pais para que las oportunidades de éxito estén
8 tu alcance.

Cada una de estas opciones tiene el objetivo de desarrollar
profesionales capaces de crear y desarrollar una
organizacion, integrando las distintas funciones de una
empresa con un enfoque hacia la economia global, asi como
optimizar los recursos de una organizacion para lograr sus
objetivos econdmicos y sociales, siempre con un enfogque a
la mejora continua.



